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  Juxtaposition d’essais mono centriques sans rebond RGDS ni 

valorisation auprès des promoteurs industriels ou 

académiques 

  98% des essais viennent des investigateurs 

  Ouverture d’essais sans analyse de faisabilité 

  Fermeture d’essais sans inclusion ou sans publication 

 Grilles de surcoûts hétérogènes  

 Contractualisations signées sans expertise auprès des DE 

  Aucun outil de reporting centralisé 

 



« Développer et faciliter l’activité de ses membres par la 

mise en commun de moyens de toute nature » 

 Créé en mai 2014 
 

 Tous les établissements du groupe sont membres 

du GCS (fin 2016) 



 

 

 

 Fonds basés sur l’activité de publication scientifique (valorisée en points 

SIGAPS) et de recherche clinique (valorisée en points SIGREC)  

 

 Centralisation dans une structure dédiée à la recherche et l’enseignement 

(GCS) qui intègre l’ensemble de nos établissements et permet de dépasser le 

seuil de financement de 250 K€ 

 

 

 

 

Un fonds public pour la recherche : les financements MERRI* 

* Missions d’Enseignement, de Recherche, de Référence et d’Innovation  

RGDS est le premier acteur privé lucratif à avoir perçu des MERRI 
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Les publications Scientifiques 

60% avec un auteur RGDS dans un rang stratégique 

38% dans des revues à impact factor élevé, dont 18% 

avec un auteur RGDS dans un rang stratégique 
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La recherche interne RGDS La recherche à promotion externe 

Direction Recherche et Enseignement 
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GCS promoteur  

via financements 

MERRI 

2 Campagnes d’appels à projets par an 




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Environnement favorable : ARCs, .. 

PROMOTEUR 

GUICHET UNIQUE  

Volume d’activité 

Expérience en recherche 
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La DRE : 

UN 

GUICHET 

UNIQUE 



• Ouverts à tous les praticiens du Groupe 

 

• 2 campagnes par an 

 

• Arbitré par un comité d’experts (COS) composé de praticiens du 

Groupe avec une activité significative en publications scientifiques 

nationales et internationales 

 

• Pré-validation de tous les projets par un expert en méthodologie et 

en statistiques 

 



 
• Les aides proposées  

 
 Aide méthodologique 

 Assistance méthodologique 

 Assistance technico-réglementaire 

 Temps ARC/TEC 

 DATA management 

 Analyse statistique 

 Rédaction médicale 

 Traduction 

 Aide à la Publication 

 Autres (examens et dispositifs non pris en charge dans la pratique courante, matériel nécessaire spécifiquement à 

l’étude, …) 
 

Des prestataires extérieurs sont financés par la Direction Recherche et Enseignement pour assurés l’ensemble de ses missions en dehors du 
temps ARC/TEC quand il y a une présence sur le site 
 
• Les Bouses Fellows 

 
La Direction Recherche et Enseignement finance des bourses « Fellow de recherche » pour une année 
 
 

 

  
 

 
 



2 CAMPAGNES D’APPELS A PROJETS PAR AN  

1er Mars 

1er Juin 

1er Septembre 

1er Décembre 

Lancement 

campagne  

AAP 

COS 



MISSION  

 Orienter le développement stratégique du GCS conformément à son objet 

 Organisation des appels à projets 

 Avis soumis à l’administrateur du GCS 

 

COMPOSITION 

• Présidente : Dr. Sylviane OLSCHWANG, Oncogénétique, Hôpital Privé Clairval 

• Vice-Président : Dr. Gianfranco DONATELLI, Gastro-entérologie, Hôpital Privé les       

Peupliers 

• Membre du bureau : Dr Mathieu THAUNAT, Orthopédiste, Hôpital Privé Jean Mermoz 

• Membre du bureau : Dr Pierre COLIN, Urologue, Hôpital Privé de la Louvière 

• Membre du bureau : Dr. Jean-Marc COURSIER, Directeur des Relations Médicales et Patients 

• Membre du bureau : Dr. Stéphane LOCRET, Directeur Recherche et Enseignement 

• Administrateur : Pascal ROCHE, Directeur Général du groupe Ramsay Générale de Santé 

 

TRANSPARENCE 

 Voix prépondérante du Président du COS  

 Sollicitation d’experts 

 Déclaration publique d’intérêts (HAS) 

 

 



PRINCIPES GENERAUX POUR L’ALLOCATION DE RESSOURCES  

PAR LE COS  1/2 



PRINCIPES GENERAUX POUR L’ALLOCATION DE RESSOURCES  

PAR LE COS  2/2 



• Au-delà des Appels à Projet la Direction Recherche et 

Enseignement à la possibilité d’apporter des aides, 

 

• Pour des demandes précises : 

 
   Demande de traduction d’article 

   Frais de publication 

   Rédaction médicale (après accord du COS par mail) 

   Conseil méthodologique 

   Conseil/avis règlementaire 

   Analyse statistique simple et urgente 

 

Exclusion des items de l’appel à projet : temps  ARC, Assistance technico-réglementaire, 

Assistance méthodologique, Data-management, Analyse statistique, Accueil de Fellows. 
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Contacts Direction Recherche et Enseignement 

mailto:s.locret@ramsaygds.fr



