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Le Profil professionnel de la sage-femme en
Belgique

* Loi coordonnée 10 mai 2015 (AR 1967)

Art de guérir

Rb6le autonome - Role de collaboration

Domaines : obstétrique, fertilité, néonatologie et gynécologie
2006 - Elargissement des compétences.

Echographie et rééducation périnéale: non implémentées

AR lerfévrier 1991 - Exercice de la profession

e AR 2013 - Prescription médicamenteuse

O O O O O



Education - compétence communautaire
En Fédération Wallonie Bruxelles depuis
1995, durée de 4 ans

- Entrée directe

-  Formation de niveau 6

- 240 crédits, 60 CR par bloc

Directive EU 2005/36/EC

- 4600 heures, nombre d'actes

50 % de stages



e Soins compétents dans une approche
Praticien globale centrée sur la femme
e Respect du processus physiologique

C|iniCien de la naissance
e Dépistage des problemes de santé

e Ecoute besoins individuels des

Axes du bénéficiaires...

programme HE Praticien retliexii MUlEE L INES
VINCI ® Prise décision éclairée

e Attitude éthique

e Connaissance de soi et

Praticien engage BV
danS prOCeSSUS ¢ |dentification des besoins
empowerment e Agir pour les satisfaire




BLOC1 HEURES CREDITS

SFEV1111-1 Introduction a la profession sage-femme 76 )
SFEV1121-1 Anatomie et physiologie spécialisée 52 5
SFEV1131-1 Santé de I'enfant, de I'adolescent et de la femme 20 2
SFEV1132-1 Pathologie générale 63 3
‘SFEV1141-1 Art de la sage-femme 1 122 10
‘SFEV1151-1 Stage Soins généraux aux adultes 1 145 )
| “ SFEV1161-1 Santé et environnement 44 4
SFEV1173-1 Anatomie et physiologie 52 2
SFEV1174-1 Prévention et contrdle des infections associées aux soins 32 2
SFEV1175-1 Biologie humaine 26 2
} SFEV1181-1 Méthodologie de la recherche 1 119 )
| SFEV1191-1 Pharmacologie générale 1 12 1
| SFEV1193-1 Soins a la personne 1 118 6
SFEV1194-1 Secourisme 14 1

SFEV1202-1 Sociologie et périnatalité 1 20 1 |
SFEV1203-1 Psychologie générale et sociale 24 2
SFEV1211-1 Promotion de la santé 1 34 2
SFEV1221-1 Santé reproductive et sexuelle 24 2
| TOTAL ANNEE 1000 60




HEURES

CREDITS

SFEV2111-1 Art de la sage-femme 2
SFEV2121-1 Stage - Soins généraux aux adultes 2
SFEV2131-1 Habiletés relationnelles 1
SFEV2141-1 Art de la sage-femme 3
SFEV2151-1 Stage - Santé pré-conceptionnelle, pré- et post-natale et naissance

SFEV2161-1 Pathologie spécialisée

@ SFEV2171-1 Soins a la personne 2

; 8 SFEV2172-1 Pharmacologie générale 2

SFEV2181-1 Méthodologie de la recherche 2

& SFEV2191-1 Ethique 1

SFEV2201-1 Promotion de la santé 2
SFEV2211-1 Education affective et sexuelle

TOTAL ANNEE

62




BLOC 3 HEURES CREDITS

SFEV3011-1 Art de la sage-femme 4 32 2
SFEV3001-1 Anesthésie obstétricale et soins péri-opératoires 34

SFEV3012-1 Soins et pathologies en obstétrique 34 4

W SFEV3013-1 Pharmacologie appliquée spécialisee et tératologie 30 3

SFEV3021-1 Soins et pathologies en néonatologie 59 4

SFEV3031-1 Techniques de dépistage anténatal 30 2

P4 SFEV3041-1 Urgences obstétricales et néonatales 20 3

SFEV3051-1 Sociologie et périnatalité 2 42 3

= SFEV3061-1 Habiletés relationnelles 2 32 2

SFEV3071-1 Administration et gestion des services de santé 1 24 2

SFEV3081-1 Stage - Santé pré-conceptionnelle, prénatale et naissance 434 16

P4 SFEV3091-1 Stage - Sante post-natale 123 6

SFEV3101-1 Méthodologie de la recherche 3 144 3

SFEV3111-1 Ethique 2 122 4

SFVE3121-1 Promotion de la santé 3 40 4

TOTAL ANNEE 1200 60




BLOC 4
SFEV4211-1 Bioéthique
SFEV4221-1 Art de la sage-femme 5
SFEV4231-1 Administration et gestion des services de santé 2
AW SFEV4241-1 Santé mentale et psychiatrie
SFEV4251-1 Méthodologie de la recherche 4
> SFEV4262-1 Stage - Naissance
8 FEV4272-1 Stage - Santé pré-conceptionnelle et prénatale
W SFEV4281-1 Stage - Soins en grossesse a risque

SFEV4291-1 Stage - Soins en néonatologie
SFEV4300-1 Stage au choix
¥/ SFEV4311-1 Stage approfondissement

SFEV4320-1 Approche sociale et interdisciplinaire de la précarité
TRAV3010-1 Collaboration interdisciplinaire
TRAV4330-1 Santé et sexualité

TOTAL ANNEE

HEURES
27
46
68

136
145
210
117
113
105
113

120

1200

CREDITS

15

& b~ 01 1

60




Disciplines -
Semaines de stage Blocl

Médecine, Chirurgie,
Revalidation, MRS

Santé Postnatale

3

Santé Prénatale
Naissance
Grossesses a risque
Néonatalogie

Santé mentale et
psychiatrie

Santé périnatale / Choix

Bloc2

3

6

Bloc4 Total

6

10
5
18




Accompagnement en stage

e Supervision directe

e Supervision indirecte en stage

e Supervision a distance

e Supervision en groupe a |'école
Simulation

e Procédurale

e Mannequin intelligent

e Salle immersive
Cours en présentiel et en distanciel
Activités certificatives préparées par I'étudiant

e Staffs cliniques

e Démarche éthique

e Projet de pratique professionnelle



ECOS : Examen clinique objectif structuré




\

A
- Ostende

Bruges

\

- /Saint-Nicolas™@
17
o Gand

4

[

o

Courtrai

.....

Parc naturel
regional de

|Avesnois

¢ Saint-Quentin

V.
2

A\S




Belgique : Leuven
France : ...
Guyane

Mayotte

Italie — Milan
Suisse

Chili

Maroc

Sénégal

Rwanda




Stages en FRANCE

e 72 stages programmeés en 2024-2025

* Etudiantes en Bloc 3 et 4 principalement

* Accueil par les équipes

 Adaptation nécessaire

 Compétences relationnelles et en allaitement
appréciées

* Collaborations pour les travaux de fin d'études



Y 4 () . ! w
Def|s Formation exigeante - qualité

Augmentation des inscriptions

e Grands groupes
e Etudiantes en recherche de stage

Renforcement de |I'équipe enseignante

Période de transition

e Adaptation des dispositifs pédagogiques

Financement (enveloppe fermée)

Evolution des normes hospitalieres

Passage a MASTER 5 ans

Evolution directive EU 2005/36/EC




Evolution du nombre d'étudiants en bloc 1

Etudiantes en bloc 1 - Bachelier Sage-femme
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M Etudiantes en bloc 1 - Bachelier Sage-femme



Relai relations internationales

Cellule de coordination des stages

Cheffe de département


https://www.vinci.be/en




	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9 Axes du programme HE VINCI
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21 Evolution du nombre d'étudiants en bloc 1
	Diapositive 22
	Diapositive 23

